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Dodatok i.00 I /$50j /NS/20 I 7

K D O H O D E i. 006/g50jtNs/2016

o poskytnuti finanin6ho prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a a $ 50j zikona i.512004

Z, z. o sluibdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatv or end medzi ridastnikmi dohody :

(d alej len ,,dohoda"),

&s{n

Uradom prfce, soci6lnych vecf a rodiny
sidlo:
zashipenfm riaditel'kou:
reo:
bankov6 spojenie:
IBAN:

(d alej len ;,urad")

zamestndvatel'om

n6zovlmeno:
sidlo
prevddzka
zastfpenym Statut6rnym z6stupcom:
ICO:
DIi:
SK NACE Rev2 (k6dltext)
bankov6 spojenie:
IBAN:

PieSt'any
Krajinskf cesta 5053/13, 921 0 l Pie5t'any
PhDr. Zuzana Kom6rkov6
30 794 536
St6tna pokladnica
sK08 8180 0000 0070 00529707

Obec Ducov6
Ducovd I2I,922 21 Ducov6
Ducovd 121,922 21 Ducovd
M6ria Kol6rikov6
31 826270
2020 531 315
84.1 1.0 V5eobecn6 verejn6 spr6va
VUB, a.s.

sK74 0200 0000 000029923212
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Dodatok d.001/$50jAISl20l7 k Dohode d. 006/$50jAtrS/2016, ktorym sa meni obsah zmluvy

takto:

dtdnot< I.

Na z6klade schvdlen6ho N6rodn6ho projektu ,,Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom

vybranych aktivnych opatreni trhu pr6ce - 2" sridinnost'ou od30.12.2016 sa zmluvn6 strany

dohodli takto:

il6not< I. ,,Predmet dohody" bod 1) sa meni nasledovne na:

1) Predmetom dohody je riprava prtw a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti (d alej len

,,prispevok"), podfa $ 50j zdkona (,. 512004 Z. z. o sluLbdch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov

Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadn6ho programu I-udskd zdroie
b) Nfrodneho projektu: Podpora zamestnfvania UoZ prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni trhu pr6ce 2

K6d ITMS20L4+ : 312031D233
c) Zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

itrinok I. ,,Predmet dohody" bod 3) sa meni nasledovne :

3) Prispevok poskytnuty na zfklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu

a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho

rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 Yo.

il6not< II. ,,Priva a povinnosti zamestn 6vatel'a" sa dopif,a o bod 17) :

17) Oznadt' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorj'ch sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. injmi predmetmi v r6mci publicity ESF,

informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedene

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijateho

zamestnanca a n6sledne si to overit' na prisluSnom itrade, di mh zamestnanec podpisanri

Kartu ridastnika (najneskdr v def, n6stupu do pracovndho pomeru zamestnanca).
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itlnot< III. ,,Prfva a povinnosti riradu" sa dopiia o bod 6)

6) Poskynirt' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ilfnok IV. Oprivnen6 nfklady bod 2) sa meni nasledovne na:

2) Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na dast' celkovej ceny pr6ce

zamestnanca/ov prijat6ho/tfch do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovne miesto/a

z evidenci e uchfudzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade

financovania prispevku zo zdrojov Operadndho programu Ijudsk6 zdroje opr6vnenymi

n6kladmi sir ien tie n6klady, ktord zamestn6vatef vynaloZil na vytvorenie pracovndho

miesta pre zamestnanca/ov z opr6:vnenej ciefovej skupiny, ktoryli pred vstupom do

projektu podpisal/i Kartu irdastnika.

il6nok V. ,,Osobitn6 podmienky" bod 2) sa meni nasledovne na:

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenim zo SR a ESF.

Na udel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje

reLim upiaveny v osobitnych predpisoch najm[ $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,

zttkon (.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor$ich predpisov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch zfkonov v zneni neskorSich predpisov,

zttkon (). 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatel' srliasne berie

na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stfva sriiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia

Strukturflnych fondov.

C16nok II.

Ztv er ein6 u stanovenia Dod atku I.00 I /S50i/NS/20 1 7 k Dohode
i. 006/ss0j/NS/2016

l. Tento dodatok tvori neoddelitel'nir sudast'dohody d.006/$50j/l\{312016 zo dfla

28.11.2016.

2. Ostatne dasti dohody d. 006/$50j4{Sl20I6 zo dia 28.11.2016 zost6vajri vplatnosti

nedotknut6.
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3. Tento dodatok je vyhotoven;f v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZijeden rovnopis
a zamestn6v atet obdrLij eden rovnopis.

4. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tento dodatok podpfsat', Ze si ho riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jeho obsahom, neuzavreli dodatok v tiesni ani za zvldilf
nevihodnfch podmienok a na znak srihlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisujri.

5. Tento dodatok nadobrida platnost' diom podpisu oboch fdastnfkov a ridinnost' nadobrida
driom nasledujricim po dni jeho zverejnenia.

V Pie5t'anoch ..... 2. 9..:M:.2017 V piest'ano.h 
?.g._03, ?ffI.......

Za zarrestndvatela:

........./...,....
Miria Koldrikovi

Statut6rny z6stupca zamestn6vatel'a
Kom{rkovri

a riradu
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